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Le GON recrute en CDI 

Un.e Chargé.e de projets biodiversité 

 

 

FICHE DE POSTE 

Intitulé du poste Chargé.e de projets biodiversité 

Nombre de postes à pourvoir 1 

Rémunération 
Poste indexé sur la catégorie G (indice 375) de la 
convention ECLAT (statut cadre) 

Contrat 
Contrat à durée indéterminée à temps plein 
(35h/semaine) assorti d’une période d’essai de 3 mois 
renouvelables 

Date de publication de l’offre 15 octobre 2025 

Date de démarrage prévisionnelle de la mission 1er décembre 2025 

Date limite de dépôt des candidatures 02 novembre 2025 

Période d’audition des candidats retenus 10 novembre - 21 novembre 2025 

 

 

1. Le Poste 

Sous la responsabilité de la direction de l’association, le.la Chargé.e de projets biodiversité assure l’encadrement 

opérationnel d’une équipe pluridisciplinaire spécialisée dans l’étude et la protection de la faune sauvage régionale. À 

ce titre, il.elle coordonne la mise en œuvre des projets portés par l’équipe, en assure le suivi technique, administratif 

et financier, et veille à la qualité scientifique des actions menées. 

Il.elle contribue activement à l’animation de l’équipe : appui à la planification et au suivi des activités, 

accompagnement des salarié.es dans leur montée en compétences, suivi des besoins en formation, respect des 

procédures internes, organisation du travail et articulation avec les autres pôles de l’association. 

Le.la Chargé.e de projets participe à la dynamique de développement de l’association, en assurant une veille active 

sur les appels à projets et opportunités de financement. Il.elle initie ou renforce les partenariats stratégiques (acteurs 

publics, associatifs, scientifiques, techniques ou privés) et contribue à l’élaboration de nouveaux projets en cohérence 

avec les orientations de l’association. 

Il.elle joue un rôle d’interface entre l’équipe et la direction, à laquelle il.elle rend compte régulièrement de l’état 

d’avancement des projets, des besoins identifiés (humains, techniques, financiers), et des éventuels points de 

vigilance. 
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Organisation du travail 
Le poste de travail se situe au siège de l’association (5 rue Jules de Vicq, 59800 Lille), mais la nature des activités induit 

des déplacements réguliers dans un cadre essentiellement régional, particulièrement dans les départements du Nord 

(59) et du Pas-de-Calais (62). 

L’association offre des possibilités de télétravail dans un cadre réglementé et en accord avec la direction. 

L’essentiel des activités a lieu du lundi au vendredi, sur des plages horaires modulables. Cependant, la dimension 

associative induit ponctuellement des déplacements et réunions en soirée et durant le week-end. 

 

2. Les missions 

La.le chargé.e de projets assure de nombreuses missions. De manière générale : 

Encadrer et animer une équipe pluridisciplinaire spécialisée dans l’étude et la conservation de la faune sauvage 

régionale, en veillant à la coordination des missions, à la dynamique collective et à la qualité scientifique des actions. 

Piloter les projets portés par l’équipe : suivi de la mise en œuvre, coordination des plannings, respect des échéances, 

reporting interne et externe, appui à la rédaction des bilans et rapports d’activité. 

Assurer le lien fonctionnel avec la direction et les autres chargés de projets/mission pour garantir la cohérence 

stratégique, organisationnelle et budgétaire des projets. 

Identifier les besoins humains, techniques et financiers nécessaires au bon déroulement des projets et participer à la 

définition des priorités d’action. 

Veiller au respect des procédures internes (administratives, RH, sécurité, qualité), accompagner les salarié·es dans 

leur parcours professionnel (accueil, intégration, formation, évaluations…). 

Développer et consolider les partenariats scientifiques, associatifs, institutionnels et techniques en lien avec les 

enjeux de biodiversité régionale. 

Assurer une veille proactive sur les appels à projets, financements publics ou privés, et opportunités de 

développement. 

Contribuer à l’élaboration, au montage et à la mise en œuvre de nouveaux projets, en lien avec la stratégie 

associative et les dynamiques territoriales. 

Principaux projets 
La.le chargé.e de projets biodiversité aura la charge, en lien avec les chargés d’études référents, de l’encadrement de 

nombreux projets, majoritairement pluridisciplinaires, de manière non exhaustive : 

• Missions de valorisation telles que le référentiel faunistique régional, les listes rouges régionales 

• Programmes d’actions tels que le PRA Papillons de jours et Zygènes, PA milieux agricoles, etc. 

• Programmes de surveillance de la faune sauvage, tels que les POP, STOC, enquêtes régionales, etc. 

• SINP et projets liés à la base de données SiRF. 

• Partenariats avec les collectivités locales. 
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• Projets scientifiques ponctuels. 

 

3. Compétences requises 

Connaissances générales 

• Très bonne connaissance de la faune sauvage régionale (taxonomie, écologie, enjeux de conservation). 

• Maîtrise des politiques publiques en matière de biodiversité, des outils réglementaires (ZNIEFF, Natura 2000, 

trames vertes et bleues, etc.) et des acteurs institutionnels (DREAL, OFB, collectivités...). 

• Connaissance du fonctionnement des associations et du secteur de l’économie sociale et solidaire (ESS). 

 

Compétences techniques 

• Compétences en gestion et coordination de projets (méthodologie, planification, évaluation, reporting). 

• Maîtrise des outils bureautiques (suite Office, Google Workspace) et bonne connaissance des outils SIG (QGIS 

ou équivalent). 

• Capacité à rédiger des documents techniques (rapports, bilans, cahiers des charges) et à répondre à des appels 

à projets. 

• Bonne culture administrative et budgétaire : suivi de dépenses, élaboration de budgets prévisionnels, gestion 

de subventions. 

 

Compétences humaines et relationnelles 

• Capacité à encadrer une équipe pluridisciplinaire, à organiser le travail et à accompagner les professionnels 

dans leur évolution. 

• Aisance relationnelle, sens de l’écoute, diplomatie et capacité à mobiliser des partenaires variés. 

• Autonomie, sens des responsabilités, capacité d’initiative. 

• Capacité à travailler en transversalité et à faire le lien entre équipe salariée, direction, administrateurs et 

partenaires. 

 

Expérience 

• Expérience significative dans la conduite de projets en environnement ou biodiversité. 

• Expérience avérée en coordination d’équipe ou en management apprécié. 

 

Diplômes 

• Formation supérieure (Bac+5) en écologie, gestion de la biodiversité, ou disciplines proches. 

 

CONTACT / CANDIDATURE 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) par voie électronique à  

direction@gon.fr 

Avec pour objet : A l’attention de la Directrice : offre Chargé.e de projets biodiversité 

mailto:direction@gon.fr
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